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IL SINDACATO DEI CITTADINI

UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
DIPARTIMENTO BILATERALITA'

Data 22 Febbraio 2019
Protocollo:  31/19
Servizio: Bilateralita
Oggetto:
- Alle U.R. UIL
- Alle UNC che firmano CCNL
CONFAPI
CIRCOLARE N. 05
LORO INDIRIZZI

Oggetto: Bilateralita CONFAPI. Nuove prestazioni ed avvio ENFEA Salute. Dati adesione.

Carissimi,
nei giorni scorsi CONFAPI e UIL CGIL CISL hanno sottoscritto due intese afferenti la
bilateralita di sistema; infatti, contestualmente si ¢ proceduto a:

- concordare nuove prestazioni per 1 lavoratori delle imprese aderenti ad ENFEA
- posticipare il versamento della contribuzione mensile ad ENFEA Salute (in assenza di

determinazione, da parte dell'INPS, del codice per ottemperare al versamento, mediante
F24).

Nello specifico della prima intesa, dopo oltre sei mesi dall’attivazione delle erogazioni da parte
di ENFEA, considerata la necessita di potenziare e qualificare questo strumento a sostegno del
lavoro e dei lavoratori nelle PMI, si sono individuate ulteriori prestazioni in materia di sostegno
alle famiglie dei lavoratori, intervenendo nei casi di presenza di figli che utilizzano asili nido,
scuole materne (in alternative baby sitter a contratto) e di figli studenti —scuole di secondo grado,
superiori ed universita-; ¢ stata altresi definita una integrazione per i lavoratori in presenza di
lunghe malattie.

Queste prestazioni si aggiungono a quelle gia in essere che, in parte, sono state anch’esse
migliorate.

Sempre per quanto attiene ENFEA, si é confermato e potenziato il finanziamento di iniziative
promozionali, da realizzare sul territorio da parte delle strutture sindacali, mediante Accordi locali
tra le Parti.

Per questo aspetto, Vi chiediamo di coordinare le iniziative con noi, anche al fine di garantire

una nostra presenza utile a fare crescere la conoscenza e la diffusione della bilateralita e delle
prestazioni offerte .
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Per cio che concerne ENFEA Salute, senza modificare 'intendimento recepito nei CCNL che
stabilisce I'avvio dell’'obbligo di contribuzione dal 1° gennaio 2019, si ¢ dovuto prendere atto che i
versamenti potranno essere posti in essere dalla Aziende, solo dopo un pronunciamento INPS oggi
assente; l'intesa allegata pospone quindi I'avvio operativo del versamento, lasciando immutata la
data di maturazione dell’'obbligo contrattuale.

Con l'occasione Vi inviamo in via riservata alcuni dati sull’adesione ad ENFEA, che potranno
utilmente essere da voi considerati per quanto di competenza sindacale, soprattutto ai fini di

potenziare le adesioni delle imprese che, pur tenute contrattualmente, non Vi adempiano.

Restando a disposizione per quanto necessario inviamo i nostri saluti.

[1 Vicepresidente Enfea I1 Responsabile del Dipartimento
(f'to Giuseppe Briano) (Lto Paolo Carcassi)
All./3
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